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LILIANA ANDREA
GARCIA NINO

LIDER PEOPLE

Creatividad 100%

Pensamiento
Numérico

96%

Pensamiento Critico

93%

Excel
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LIDA
MERCHAN PEREZ
LIDER SAFETY

Liderazgo 100%
Pensamiento [ 95% )
Numérico . J
Entrega : 95% :
Excel : 80% :
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GERALDINE
AGUDELO SILVA

APOYO WAREHOUSE
Liderazgo -~ 100% |
Resiliencia | | 98%

Pensamiento
Estratégico

95%

( )
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Innovacion
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JOHANA
Lopez Otalora

LIDER FLOTA

Liderazgo 100%

98%

Proactividad

Creatividad 95%

Liderazgo en
campanas

80%
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ROSA
Baron Calderon
LIDER FLOTA

Compromiso 98%
Autonomia 90%

Resolucion

esolucion de 82%
problemas

Pensan:ngnto 80%
numerico
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JESSICA
Lizeth Becerra

FACTURADORA
Resolucion de 100%
L problemas ) L )
 Capacidad | o 08% |
L Numérica ) _ ( )
( Adaptabili.dad al 90%
. cambio ) . )
Comunicacién ( 359 )
L interpersonal ) L b,

10
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Yudi Milena
Vega Baron

FACTURADORA
Comunicacion 95%
Compromiso 96%
Capacl:l.dad 90%
L analitica ) L )
Pensarr)ignto 859
L Estratégico ) L )

10
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CANTIDAD DE MUJERES /MES PORCENTAIJE DE MUIJERES
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